
VITALIA — Caja de Compensación Familiar Documento institucional

Vitalia · Caso ficticio para taller NotebookLM · No corresponde a entidad real Página 1

VITALIACaja de Compensación Familiar (ficticia)

Portafolio de Servicios 2025
Programas y beneficios para empresas afiliadas y trabajadores

Vigencia: enero – diciembre 2025

Versión 4.2 · Dirección de Mercadeo



VITALIA — Caja de Compensación Familiar Documento institucional

Vitalia · Caso ficticio para taller NotebookLM · No corresponde a entidad real Página 2

Quiénes somos

Vitalia es una caja de compensación familiar ficticia creada para fines pedagógicos. Opera bajo el
régimen del subsidio familiar colombiano y agrupa a 60 empresas cliente con cerca de 1.500
trabajadores afiliados en el Eje Cafetero y el Valle del Cauca.

Nuestro portafolio se organiza en cuatro líneas: salud preventiva, recreación y cultura, educación
y formación y vivienda y crédito social. Cada línea incluye subprogramas con metas, indicadores
y responsables definidos.

1. Salud preventiva

1.1 Jornadas de tamizaje

Brigadas trimestrales en las sedes de las empresas afiliadas con tamizaje cardiovascular, visual y de
salud mental. Cubre a trabajador, cónyuge e hijos menores de 18 años.

1.2 Programa Vitalia Activa

Rutinas de actividad física guiada, pausas activas y acompañamiento nutricional. Modalidad
presencial y virtual.

1.3 Subsidio para medicamentos

Bono mensual de hasta $80.000 para trabajadores categoría A y B en medicamentos no incluidos en
el plan de beneficios en salud.

2. Recreación y cultura

2.1 Centros recreativos

Tres centros: Vitalia Manizales, Vitalia Pereira y Vitalia Cartago. Tarifas diferenciales por categoría
de afiliación.

2.2 Escuela de artes

Cursos de música, danza, teatro y artes plásticas para hijos de afiliados entre 6 y 17 años. Cohorte
semestral con cupos limitados.

2.3 Turismo social

Convenios con hoteles y operadores en Colombia con descuentos del 20% al 45% según categoría.

3. Educación y formación

3.1 Becas de educación formal

Apoyo económico para trabajadores y sus hijos en educación técnica, tecnológica y universitaria.
Cupos asignados por convocatoria semestral.

3.2 Vitalia Aprende

Plataforma de cursos cortos en habilidades digitales, liderazgo y gestión. Acceso ilimitado para
afiliados.

3.3 Atención a primera infancia

Dos jardines sociales y convenios con CDI para hijos de afiliados entre 6 meses y 5 años.
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4. Vivienda y crédito social

4.1 Subsidio familiar de vivienda

Acompañamiento para acceder al subsidio familiar de vivienda en proyectos elegibles. Asesoría
gratuita con el equipo de vivienda.

4.2 Crédito social Vitalia

Créditos de libre inversión, calamidad doméstica y educación con tasas preferenciales.

Canales de atención

Sede principal Manizales · Oficinas Pereira y Cartago · Línea 01-8000-VITALIA · Portal web y app
móvil Vitalia Afiliado · WhatsApp empresarial 24/7.


